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Selbst-
beschreibung 
 

 
Unsere Schule ist der Ort, an dem miteinander die individuelle Entwicklung,  

hin zu einem selbstbestimmten und glücklichen Leben, gefördert wird. 
 

 

Handlungsfelder 
 
 

Gemeinschaft 
 

Kultur & Werte 
 

Lernfreude 
 

Lehren & Lernen 

Organisation 
 

Team & Führung 

Innovation 
 

Mensch & Technik 

Kommunikation 
 

Innen & Aussen 

 

Ziele 
 
 
 

Die Kinder, ihre Eltern und die 
Mitarbeitenden fühlen sich an 
unserer Schule wohl. 
 
Unsere Kinder und Mitarbeitenden 
unterstützen sich gegenseitig. 
 
Die Individualität unserer Kinder 
und Lehrpersonen wird als Chance 
anerkannt und genutzt. 
 

Unser Unterricht ist wirksam, 
förder- und 
entwicklungsorientiert. 
 
Die Resilienz unserer Lehrenden 
und der Kinder ist hoch. 
 

Unsere Schule ist professionell, 
menschenorientiert und effizient 
geführt. 
 
 

Wir sind eine innovative Schule. Unsere Kommunikation ist 
vorbildlich. 

Strategien Wir sorgen dafür, dass… 
 
… möglichst alle Kinder integriert 
werden. 
 
…gemeinschaftliche Erlebnisse 
den Zusammenhalt fördern. 
 
…eine positive und nachhaltige 
Wertekultur gelebt wird. 
 
 

Wir sorgen dafür, dass… 
 
… an unserer Schule eine 
angenehme und wertschätzende 
Lehr- und Lernkultur herrscht. 
 
…die individuellen Stärken 
gefördert werden. 
 
…unsere Kinder im Arbeits- und 
Lernverhalten positiv gestärkt 
werden und ihre optimale 
Leistung erbringen können. 
 
 
 
 
 

Wir sorgen dafür, dass… 
 
…der Schulrat als strategisches 
Führungsorgan handelt und mit 
dem Umfeld agiert. 
 
…unsere Schule operativ durch 
eine Schulleitung geführt wird.  
 
…die Teammitglieder zusammen-
arbeiten. 
 
 

Wir sorgen dafür, dass… 
 
…für Innovationsprojekte 
genügend Ressourcen gesprochen 
werden. 
 
…unsere Schul-Infrastruktur 
lernfördernd eingerichtet ist. 
 
…die QE-Leitsätze wegweisend 
sind. 
 
…Neues ausprobiert und 
eingeführt, Altes hinterfragt und 
Bewährtes konsolidiert wird. 
 
…sich alle Menschen an unserer 
Schule ressourcenschonend 
verhalten und arbeiten. 
 

Wir sorgen dafür, dass… 
 
…die unterschiedlichen 
Zielgruppen adäquat über das 
Schulgeschehen informiert sind. 
 
…zwischen Schule und Elternhaus 
ein wertschätzender und nahbarer 
Dialog stattfindet. 
 
…Eltern die Möglichkeit 
eingeräumt wird, sich zu 
organisieren, um partnerschaftlich 
am Schulgeschehen teilzuhaben. 

 


